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1. INTRODUCCION.

1.1. Contexto socioeducativo.

El contexto socioeducativo actual puede ser considerado como favorable

debido a diversos factores, muchos de ellos fruto de las acciones llevadas a

cabo como consecuencia de los planes anteriores que ha supuesto una

revaloracion de las TIC como recurso practicamente indispensable para el

proceso de ensefianza- aprendizaje en el contexto actual.

La actualizacién de equipos realizada por el centro durante los Ultimos afios ha

permitido adecuar las infraestructuras a futuros entornos digitales de

aprendizaje: adquisicion de dispositivos (ordenadores fijos, portéatiles, pantallas

tactiles (Smart), programa Escuelas Conectadas en todos los edificios del

centro, asi como el acondicionamiento digital de todas las aulas y la renovacion

de las aulas de informética.

También se han organizado a raiz del ingreso para la adquisicion de

dispositivos electrdnicos, planes de formacion de en el manejo de diferentes 3

herramientas y entornos de aprendizaje digitales en los que ha participado el

profesorado del centro.

La trayectoria del centro es la siguiente:

- Plan de Mejora de Biblioteca Escolar, con dotacién para la adquisicion de
fondos de libros de lectura.

- Plan de seguridad y confianza en internet CIBEREXPERTOS: riesgos y
amenazas, buenas practicas en internet, identidad y privacidad.

- Programa RELEO de reutilizacion de libros de texto.

- SELFIE Programa de la UE para evaluar a los centros educativos en su
desarrollo de las TIC.

- Participamos durante el presente curso en la plataforma SMILE AND
LEARN.

- Curso de FORMACION EN CENTRO Y GRUPO DE TRABAJO sobre uso
del OFFICE 365, Moodle, disefio tecnopedagdgico, pautas WCAG y de
actualizacion de la competencia digital (B2).

- Curso de formacioén de robdética y de educacién responsable(afio 3).
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1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.
Consideramos la integracion de las TIC como una sefia de identidad del
Centro.
En el presente plan, ademas de la actualizacion a la normativa vigente,
pretendemos seguir potenciando la linea iniciada en cursos anteriores y la
planificacion de los siguientes. Asi mismo, queremos que el presente plan sea
un documento vivo y Util para el profesorado, por tanto, debe ser, claro y
conciso, ademas de realista. EI CEO El Mirador de la Sierra promueve el uso
creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para que el alumnado sea competente digitalmente y asi poder alcanzar los
objetivos relacionados con el aprendizaje, la empleabilidad, el uso del tiempo
libre, la inclusion y la participacion en la sociedad.
Queremos ser un Centro:
1. El profesorado se compromete a la innovacion y actualizacién continua.
2. Cuya comunidad educativa se sienta implicada y comprometida en el 4
3. desarrollo del Proyecto Educativo de Centro.
4. Entendemos las TIC como medio para desarrollar los valores recogidos
en el
5. Proyecto Educativo de Centro, especialmente los siguientes:
- El desarrollo de la capacidad critica, investigadora e innovadora
a través del trabajo, del esfuerzo y de la creatividad.
- Diversidad de metodologias didacticas en los procesos de
enseflanza- aprendizaje.
- El trabajo personal y la disciplina como componentes basicos del
progreso académico y formativo.
- Laparticipacion activa de la Comunidad Educativa en la gestion

del Centro.

Py .} comERNO  MNSTERIO
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2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Analisis de la situacion del centro:

— Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

La integracion de tecnologias en los procesos de un centro educativo es
esencial para mejorar la ensefianza, el aprendizaje y la administracion. Aqui
hay algunas formas en las que las tecnologias pueden integrarse en un entorno

educativo:

Plataformas de Aprendizaje en Linea (LMS): Aula Moodle y, asi como las
herramientas 365. Implementar un LMS que facilite la gestidén de cursos, la
distribucion de materiales educativos y la comunicacion entre profesores y

estudiantes.

A través de TEAMs y del aula Moodle utilizamos funciones de evaluacion en
linea para realizar pruebas, examenes y seguimiento del progreso del

estudiante. 5

Recursos Educativos: al integrar los recursos educativos digitales, como
simulaciones, videos educativos, juegos interactivos y aplicaciones,

enriguecemos el contenido de las clases.

Asimismo, la reciente adquisicion de dispositivos de robdtica para todo el
centro (E.S.O, primaria e infantil), mejorara las habilidades digitales de nuestro

alumnado, resultando en un mejor desarrollo de su competencia digital.
Dispositivos Tecnologicos en el Aula:

Implementar dispositivos como tabletas, computadoras portatiles o pizarras

interactivas para mejorar la participacion y la colaboracién en el aula.
Comunicacion y Colaboracién:

La nueva herramienta del portal de educacién, “Stilus comunica” nos permite
también mantener un contacto mas directo con las familias desde secundaria.
En primaria e Infantil se viene usando también la aplicacion de “Remind” para

comunicarse con las familias.
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Gestion Administrativa:

Esta se lleva a cabo a través del programa Stilus Ensefa en el que se
gestionan las matriculas, los datos del personal y la gestion propia del curso.
Los alumnos en el centro acceden a las notas a través de la aplicacion

infoeduca.
Aprendizaje Adaptativo:

Desde el centro se pretende ofrecer programas de formacién continua para que
los educadores se mantengan actualizados en el uso efectivo de tecnologias
educativas. Creemos que la clave para una integracion exitosa de tecnologias
en un centro educativo radica en alinear estas tecnologias con los objetivos
pedagdgicos, proporcionar el apoyo necesario para su implementacion y
evaluar continuamente su impacto en el aprendizaje y la administracion

escolar.

— Autorreflexion: capacidad digital docente.

La capacidad digital docente, también conocida como competencia digital
docente se refiere a la habilidad de los educadores para utilizar de manera
efectiva las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en su
practica educativa. Esto implica no solo la habilidad técnica para manejar
herramientas digitales, sino también la capacidad de integrarlas de manera
significativa en la ensefianza y el aprendizaje. Aqui hay varios aspectos clave

de la capacidad digital docente:

1. Habilidades Técnicas:
Manejo de Herramientas Digitales: Los docentes estan familiarizados
con el uso de herramientas tecnolégicas relevantes para la educacion,
como plataformas de aprendizaje en linea, software educativo,
herramientas de presentacion, entre otras.

2. Disefio de Actividades Digitales:
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Creacion de Contenido Digital: Desarrollar y compartir recursos

educativos digitales, como presentaciones, videos, y actividades

interactivas.

Disefio de Actividades Interactivas: Integrar actividades digitales que

fomenten la participacion activa y el compromiso de los estudiantes.
3. Colaboracion en Linea:

Comunicacion Virtual: Utilizar herramientas de comunicacion en linea

para colaborar con otros profesores, padres y estudiantes.

Trabajo Colaborativo en Plataformas Digitales: Fomentar la colaboracién

entre estudiantes a través de plataformas en linea.

Evaluacion en Linea: Conducir evaluaciones utilizando herramientas

digitales, y comprender como interpretar los resultados.

Uso Responsable de Datos: Comprender las implicaciones éticas y

legales de la recopilacion y el uso de datos estudiantiles en entornos

digitales. .

Los docentes con fuertes habilidades digitales estdn mejor equipados para
preparar a los estudiantes para el mundo digital y para aprovechar al maximo
las oportunidades que las TIC ofrecen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, por ello, el profesorado del CEO EL Mirador de la Sierra esté
certificado con el nivel competencial B2 en competencia digital.

— Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Debilidades

Fortalezas

1. Demasiada interinidad en el
equipo docente de secundaria,
por lo que no hay un
conocimiento actualizado de
gué herramientas saben usar,
gué herramientas conocen y

desconocen.

1. Gran numero de profesores de
Primaria tienen su puesto
definitivo en Villacastin.

2. Reciente adquisicion de
material de robotica
actualizado.

3. Profesorado con destino

definitivo, asi como equipo
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2. Baja dotacion informéatica directivo estan acreditados con
(poco ordenadores y antiguos el nivel B2 en competencia
para los 5 centros que supone digital.
este CEO).

3. Aplicaciones de Office 365 que
presentan dificultades.

4. Escasos recursos economicos.
Aplicaciones informéticas que
no se ajustan a la realidad
administrativa actual.

6. Baja conectividad y problema

de caida de red en el pueblo.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

— Objetivos de dimensioén educativa. 8

1. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

2. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por
parte del alumnado.

3. Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el
alumnado y/o profesorado de otros centros.

4. Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

— Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion
didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el

aprendizaje y la confianza digital.

1. Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los

recursos digitales en el aula: contenidos digitales de elaboracion propia,
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2.

4.

Obj

libros de texto digitales, recursos educativos abiertos y cuantas
posibiliten la personalizacion de la

Actualizacion de la herramienta de evaluacion de la adquisicion de las
competencias de los alumnos

Uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion.

Actualizacion, consenso y coordinacion de los contenidos y competencia
digital.

etivos de dimension organizativa:

Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacién de
horarios y espacios.

Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con otros
comparieros dentro y fuera del entorno educativo.

Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion TIC.

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del centro

educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo

profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

1.
2.

Obj

MINISTERIO.
1oy ¢

Comunicacion con las familias a través de las aplicaciones TIC.
Matriculacién de alumnos a través de la aplicacion de educacyl por parte
de las familias.

Informacién a las familias a través de la herramienta infoeduca.

Trabajo por departamentos y claustro online a través de TEAMs.

etivos de dimension tecnologica:

Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la
competencia digital.

Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a
las necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la
competencia digital.

Formar a las familias en el uso de las herramientas TIC que utiliza el

centro
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— Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la

sequridad y confianza digital.

1. Disposicion de un aula propia para llevar a cabo las materias de
digitalizacion y robdética.

2. Actualizaciéon de aula propia para llevar a cabo actividades TIC.
Creacion de PLE en la red para profesores y alumnos para que puedan

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

1. 12 Fase: implantacion. Durante esta fase, se pretende implantar los
procedimientos descritos en el plan. Crear la comision TIC y establecer
una serie de reuniones de coordinacion con el fin de establecer las
lineas de actuacion que se definen en este plan. Asimismo, durante
esta fase se hara publico la forma de proceder didactica en las 10

plataformas de Moodle y TEAMS, las necesidades formativas y de

material.

2. 22 Fase: Desarrollo. Durante esta fase se desarrollara las acciones que

se han disefiado a nivel pedagégico y se irdn implementado todas las

decisiones que cada profesor ha dispuesto de cara a su programacion y

los materiales TIC. Asimismo, se ira registrado las necesidades y las

anomalias que vayan ocurriendo en la implantacion de los materiales

TIC. Durante esta fase los profesores que todavia necesiten algo mas de

tiempo para implementar las TIC en su aula, dispondran de la ayuda de

la comision TIC para llevarlo a cabo.

3. 32 Fase: Integracion. En esta fase, ya todo el profesorado y alumnado

utiliza estas herramientas en sus actividades habituales dentro del aula;

conlleva la plena disponibilidad de la tecnologia en el aula o en casa a

través de internet para usarla cuando lo requiera el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Esta situacion seria la ideal y a la que hay que

tender.
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4. 42 Fase: andlisis de lo implementado, recopilacion de los andlisis y
sugerencias por parte de todo el claustro acerca del plan TIC. Revision
de dichos analisis, sugerencias y posibles anomalias por parte de la

comision TIC y finalmente proceder con la actualizacion del plan TIC.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.
1. Publicacion del Plan en la Web del centro
2. Aprobacion y conocimiento del Plan (por parte del claustro y del consejo
escolar)
3. Realizacién de actividades de acogida para profesorado, alumnado y
familias, Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de

innovacion educativa desarrollados en el centro.

11
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3. LINEAS DE ACTUACION.
3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.
— Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo,

Comision TIC, responsable de medios informaticos.

Comision TIC. Relacién nominal de sus integrantes. Organizacion, funciones y

tareas:

Equipo Directivo.
Coordinador TIC.
Responsable de medios digitales.

Responsable de formacion.

o bk 0N PE

Otros docentes pertenecientes a la Comision TIC.

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y 12
educativo requeridos para la integracion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la
utilizacion de los equipos informéticos del centro y de las redes
del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
programacion de aula.

6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y

proyectos del centro.
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7. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro
de equipos de alumnos, canalizacion del servicio de
mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informéticos.

8. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al
profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC
provincial y el centro.

10.10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el

proyecto educativo del centro

— El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y

planes institucionales.

Papel de las TIC en documentos y planes institucionales del centro: 13

1. Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del
centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

2. Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos
metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion
de materiales curriculares y la evaluacion con las herramientas digitales.

3. Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de
centro, entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para
la adquisicién de la competencia digital.

5. Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la
lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado

con necesidades educativas especiales.

Y FORMACION PROFESIONAL
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6. Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital.

7. Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

8. Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodologicos y
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y
tutores y familias.

9. Plan de Acogida: facilita la incorporacién del alumnado y profesorado.

10.Plan de Formacién del centro que incluye un itinerario para la integracion
de las TIC.

11.Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con

necesidades especiales. 1

— Integracion de las TIC en los procesos administrativos y
educativos en el centro: gestion, organizacion, acciones y

evaluacion.

1. Gestién académica y administrativa a través de CITRIX- Colegios
(Infantil y Primaria), IES2000, IESFacil (Secundaria), Stylus para la
gestién académica y administracion del centro (tutorias,
ausencias/retrasos / Incidencias, boletines /actas / documentos oficiales
y comunicaciones a familias) y de GECE gestién econémica.
Confeccién de horarios programa Generador de Horarios Pefialara
Certificado digital

Cuentas de Educacyl y Microsoft Office365.

o bk~ 0N

Comunicacion familias con el personal docente y entre profesores:
Stylus familias; correo electrénico corporativo, Remind (en Educacion
Infantil y Primaria), Infoeduca (Educacion Secundaria), TEAMs y Aulas
Virtuales Moodle entre alumnos y con profesores; asi como la pagina

Web: http://ceoelmiradordelasierra.centros.educa.jcyl.es
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http://ceoelmiradordelasierra.centros.educa.jcyl.es/

— Propuestas de innovacion y mejora:

A continuacién, se definen y enumeran cada una de las acciones de mejora

propuestas, de manera que sean medibles, observables y alcanzables.

Accion 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos.

Accion 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Accibén 3: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones.

Accion 4: Mantener actualizada la pagina web del centro

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos.

Medidas

Actualizar y renovar el equipamiento tecnologico

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion.

Primer trimestre.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

Medidas

Actualizar y renovar los documentos relacionados

con la certificacion

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso escolar.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 3: Utilizar el material TiC adquirido en las aulas.

Medidas

Actualizar y renovar el equipamiento tecnologico

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC y profesores de materia.

Temporalizacion.

A lo largo del curso

15
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 4: Mantener actualizada la pagina web del centro.

Medidas Actualizar y renovar la pagina web

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion. A lo largo del curso

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.

— Proceso de integracion didactica de las TIC.

1. Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.
2. Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.
3. Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad,

inclusion, equidad e internacionalizacion.

— Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion 16

de las tecnologias en el aula.

1. Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del
alumnado en la propuesta curricular y programaciones.

2. Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje
servicio, ABP)
Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

4. Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefanza-
aprendizaje con las TIC.

5. Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de
evaluacion.

6. Ultilizacion de recursos digitales y contenidos en red.
— Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

La inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo se trabajara a través de la

integracion efectiva de las tecnologias de la informacion, comunicacion y
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aprendizaje, utilizando las pautas WCAG, asi como la aplicacion del DUA y el

disefio tecno pedagadgico.
— Propuesta de innovacion y mejora:

Accion 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para

el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
Accibén 2: Definir criterios pedagdgicos e inclusivos.

Accion 3: Evaluacién de la integracién curricular de las TIC en el centro

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Medidas

Establecer criterios y procedimientos comunes

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion.

Primer trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 2: Definir criterios pedago6gicos e inclusivos.

Medidas

Estandarizar la comunicacion y la presentacion
de los materiales segun pautas WCAG, DUA y

desarrollo de un buen disefio tecnopedagdgico.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuesta en CCP

Responsable

Equipo de orientacion y comision TIC

Temporalizacion.

Al principio de curso.

17

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 3: Evaluacién de la integracion curricular de las TIC en el

centro.
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Medidas Estandarizar el proceso de evaluacién en TIC a
los alumnos. Establecer una misma via de

evaluacion para todos y en todas las materias.

Estrategia de desarrollo Realizar propuesta en CCP

Responsable Equipo de orientacion y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo del curso

3.3. Desarrollo profesional.
— Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del

profesorado.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizaremos el nivel
competencial digital del claustro, con la intencién de conocer cuél es el nivel
medio de competencia digital para establecer con mayor seguridad la via

formativa que mas se ajuste a las necesidades del profesorado.
18

— Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular
de las TIC.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

1. Plan de Formacién en centro (coordinada con el CFIE en forma de
grupos de trabajo o seminarios).

2. Proyectos de Investigacion Educativa: donde se participa en pequefios
grupos.

3. Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla 'y

Ledn u otras instituciones.

— Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del

profesorado.
Accion 1: Plan de acogida TIC- Profesorado
Accion 2: Deteccidon de necesidades formativas.

Accion 3: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.
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Accibén 4: Colaboracién con otros centros educativos y organizaciones

externas.
3.3. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
ACCION 1: Plan de acogida TIC- Profesorado
Medidas Establecer criterios y procedimientos comunes

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. Primer trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 2: Deteccion de necesidades formativas.

Medidas Buscar necesidades de formacion y actualizacion

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. Primer trimestre
19

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 3: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medidas Buscar necesidades de formacion y

actualizaciones pedagogicas

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: Colaboracion con otros centros educativos y organizaciones

externas.

Medidas Colaboracion en proyectos educativos de
cualquier indole en el que se precise el uso de

TICs para cualquier aspecto, sin que estas

tengan el caracter de obligatoriedad.
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Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso

3.4. Procesos de evaluacion.

— Procesos educativos:

e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la

competencia digital.

Para las estrategias e instrumentos para la evaluacion, nos basaremos
en el articulo Instrumentos de evaluacion de aprendizaje en entornos
virtuales. Perspectiva de estudiantes y aportes de docentes escrito por
Lezcano y Vilanova (2017) las cuales establecen en la pagina 7 las

siguientes estrategias e instrumentos de evaluacion:
20
Evaluacion automatica: a través de pruebas electronicas, test

donde la respuesta que da el estudiante recibe inmediata
respuesta. El procedimiento es automatico y conecta de manera
directa la pregunta con la validez de la respuesta: aporte
pedagdgico muy valioso. Su limitacion es que no permite la
comunicacion en vivo entre el docente y los estudiantes. Es una

evaluacion estandarizada asistida por ordenador.

Evaluacion de tipo enciclopédico: los trabajos monograficos,
ensayos son algunos ejemplos. Las bases de datos de internet
son fundamentales para su elaboracion. El plagio y sus
consecuencias pedagogicas e institucionales es uno de los

principales inconvenientes.

Evaluacion colaborativa: los foros, debates virtuales, grupos de
discusion, grupos de trabajo, entre otros son algunos de los
ejemplos. Una de las ventajas que se desprenden de una accion

colaborativa en contexto virtual, adecuadamente guiada en
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términos sociales y cognitivos, es la posibilidad de evaluar tanto

el producto colaborativo como el mismo proceso.

e Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales

y no presenciales.

Los criterios de evaluacidn se establecen con base a los siguientes:

1. Analizar y valorar el impacto de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la transformacién de la

sociedad actual.

2. Configurar, utilizar y administrar sistemas operativos de forma

basica, monitorizando y optimizando el sistema para su uso.

3. Seleccionar y utilizar de manera combinada aplicaciones
informaticas para la creacion de contenidos digitales y la

resolucién de problemas especificos. 21

4. Utilizar aplicaciones de procesamiento de texto de manera
avanzada, dados unos requisitos de usuario y unos objetivos

complejos.

e Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital

en los procesos de ensefanza.

Se pretende que los profesores incluyan todo el proceso de ensefianza

aprendizaje en unos de los dos entornos de aprendizaje que la Consejeria de

educacién pone a disposicion de los alumnos y profesores. Por un lado, el aula

Moodle y por el otro TEAMS, siendo ambos entornos igualmente validos, cada

profesor tendra la libertad de elegir que entorno digital de aprendizaje se ajusta

MAs a su asignatura y a las necesidades de sus alumnos.

e Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para realizar la evaluacion de los aprendizajes se utilizan las herramientas

anteriormente sefialadas y su disefio se realizara con las herramientas TIC con
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las que se proporciona al profesorado por parte de la conserjeria de educacion,
esto es, las herramientas propias de evaluacion que se proveen a traves del aula
Moodle y el paquete Microsoft 365.

— Procesos organizativos:

e Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de
integracion digital del centro.

Basaremos nuestro proceso organizativo en la reflexion del siguiente modelo
propuesto por INTEF:

PLANIFICACION

Imagen 1: Necesidades de datos para la gestion de un plan estratégico. Fuente: Adaptacion diapositiva
Garcia-Alegre, E. (2017) Evaluar para mejorar y rendir cuentas. Curso UIMP-INTEF. Valencia, 12/07/2017

e Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Diagrama causa-efecto:

Se disefia un diagrama para conocer el proceso organizativo de nuestro centro,
de tal manera que podamos identificar los problemas relacionados con el uso
de las TICs en el centro.

Diagrama SIPOC:
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Este diagrama nos permitira visualizar el proceso de implantacion del CodiCe

TIC de manera sencilla, identificando a las partes implicadas en el mismo:

1. Proveedor (Supplier). Persona que aporta recursos al proceso, esto es,
los profesores.

2. Entradas (Inputs). Todo lo que se requiere para llevar a cabo el proceso,
esto es, ordenadores (de mesa y de PC), conexion a internet,
herramientas Microsoft 365, aula Moodle.

3. Proceso (Process). Conjunto de actividades que transforman las
entradas en salidas, dandoles un valor afiadido, esto es, todo lo que el
centro realiza de cara a las familias del alumnado (matriculas,
becas/ayudas, informacion del centro y de los procesos educativos).

4. Salidas (Outputs). Resultados que se generan, esto es, mejora de la
competencia digital de los alumnos, de los profesores y del centro.

5. Cliente (Customer). La persona que recibe el resultado del proceso, esto

23

es, el objetivo es conocer la satisfaccion de alumnos, profesores y

familias.

— Procesos tecnologicos:

e Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las

tecnologias, redes y servicios.

Se dan muchos problemas con la red principal de CED Internet. Actualmente
tenemos dos redes en el centro, la de acceso publico que es por la que accede
todo el profesorado y alumnado y la CED internet oculta por la que no accede
nadie. Se pretende que en los afios venideros el profesorado pueda acceder

por la CED internet Oculta.

El CAU es el servicio de incidencias que es el encargado de resolver todos los
problemas que pueden acontecer con los ordenadores y la linea de internet.
También disponemos de linea directa con el técnico informéatico de la D.P. de
Segovia que es también encargado de solventar los posibles problemas

informaticos que tengamos en los programas de gestion del centro.
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e Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el

contexto tecnoldgico y el contexto educativo.

La evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto
educativo es esencial para asegurar que la integracion de la tecnologia en el
ambito educativo sea efectiva y beneficiosa. Aqui tienes algunas estrategias

que puedes emplear para llevar a cabo esta evaluacion:

1. Andlisis de Necesidades: realizar un analisis exhaustivo de las
necesidades educativas y objetivos pedagoégicos antes de incorporar
nuevas tecnologias. Comprender las metas educativas facilitara la
identificacion de herramientas tecnoldgicas que las respalden.

2. Concordancia con Objetivos Educativos: Asegurarse de que la
tecnologia propuesta esté alineada con los objetivos educativos. Cada
herramienta o recurso tecnoldgico debe tener un propdsito claro y
contribuir a la consecucion de metas especificas. 2

3. Formacion Docente: Proporcionar formacion adecuada a los docentes
para garantizar que estén familiarizados y comodos con la tecnologia. La
falta de competencia tecnoldgica puede socavar la coherencia entre la
tecnologia y el entorno educativo.

4. Accesibilidad y Equidad: Asegurarse de que la tecnologia sea accesible
para todos los estudiantes, evitando la brecha digital y considerando las
necesidades de aquellos con discapacidades y trabajando para
garantizar la equidad en el acceso y uso de la tecnologia.

5. Actualizacién Tecnoldgica: Mantener actualizadas las herramientas y
recursos tecnolégicos. La obsolescencia puede afectar negativamente la
coherencia, ya que las tecnologias desactualizadas pueden no ser
efectivas para abordar las necesidades educativas actuales.

6. Monitoreo Continuo: implementar un sistema de monitoreo continuo para
evaluar la efectividad y la coherencia de la tecnologia en el contexto
educativo. Ajusta las estrategias segun sea necesario en funcion de los

resultados y la retroalimentacion.
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7. Flexibilidad y Adaptabilidad: fomentar la flexibilidad y adaptabilidad en el
uso de la tecnologia. El entorno educativo puede cambiar, y la
tecnologia debe ser lo suficientemente flexible como para adaptarse a
nuevas metodologias pedagdgicas y necesidades emergentes.

8. Evaluacién de Riesgos: evaluar los posibles riesgos asociados con la
integracion tecnolégica, como la seguridad de los datos y la privacidad.
Implementa medidas para mitigar estos riesgos y garantizar un entorno

seguro y protegido.

Al emplear estas estrategias, podras evaluar de manera mas efectiva la
coherencia entre el contexto tecnoldgico y educativo, promoviendo asi un uso

mas efectivo y beneficioso de la tecnologia en el &mbito educativo.

— Propuesta de innovacion y mejora:

e Acciones:

25

3.4. Procesos de Evaluacioén
ACCION 1: Autorreflexiéon TIC.

Medidas Analisis de Necesidades

Formacién Docente

Actualizacién Tecnolégica

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso

3.4. Procesos de Evaluacién
ACCION 2: Evaluar a través de las TIC.

Medidas Concordancia con Objetivos Educativos
Actualizacion Tecnoldgica
Monitoreo Continuo

Actualizacién Tecnoldgica
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Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

1.5. Procesos de Evaluacion

ACCION 3: Establecer criterios comunes para la evaluacion de los procesos
de aprendizaje y ensefanza.
Medidas

Concordancia con Objetivos Educativos
Actualizacién Tecnoldgica

Monitoreo Continuo

Actualizacién Tecnolégica

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso

26

3.4. Procesos de Evaluacioén

ACCION 4: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia.
Medidas

Formacién Docente

Actualizacién Tecnoldgica

Monitoreo Continuo

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso

3.5. Contenidos y curriculos.
— Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

ensefianza y aprendizaje.

La integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en las areas de estudio puede enriquecer

significativamente la ensefianza y el aprendizaje. Aqui hay algunas estrategias
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y consideraciones para lograr una integracion efectiva de las TIC en diferentes

areas curriculares:

1. Identificacion de Objetivos de Aprendizaje: definir claramente los objetivos de
aprendizaje de cada area. La integracion de las TIC debe estar alineada con

estos objetivos para asegurar su relevancia y efectividad.

2. Seleccion de Herramientas Apropiadas: establecer cuidadosamente las
herramientas y recursos tecnoldgicos que mejor se adapten a los objetivos y
contenidos especificos de cada area. Pueden ser simulaciones interactivas,

software educativo, plataformas en linea (seria la mas acertada).

3. Creacion de Recursos Interactivos: crear recursos interactivos utilizando
herramientas como pizarras virtuales, simulaciones y juegos educativos.
Asimismo, tener en cuenta las pautas WAGC, asi como el disefio DUA en los
recursos que se creen.

4. Uso de Plataformas de Aprendizaje en Linea: utilizar las dos plataformas en 7

linea que propone la Conserjeria de educacién (Moodle y TEAMS) asi como
hacer uso de las herramientas que se proporcionan desde Microsoft 365.

5. Fomento de la Investigacion en Linea: incentiva a los estudiantes a realizar
investigaciones en linea utilizando recursos académicos y bases de datos
disponibles en la web. Ensefia habilidades criticas de evaluacion de la

informacion para asegurar la calidad de los recursos utilizados.

6. Evaluaciéon Formativa con Herramientas Digitales: incorporar herramientas
digitales para la evaluacion formativa, como cuestionarios en linea,
evaluaciones interactivas y retroalimentacion instantanea. Esto permite un

seguimiento mas rapido y personalizado del progreso del estudiante.

7. Monitoreo y Evaluacion Continua: realizar un monitoreo constante de la

efectividad de la integracion de las TIC.

8. Formacion Docente Continua: proporcionar oportunidades de formacion
continua para que los educadores se mantengan actualizados sobre las nuevas
tecnologias y estrategias pedagdgicas relacionadas con las TIC.
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Al seguir estas estrategias, podras maximizar los beneficios de la integracion
de las TIC en las areas curriculares, promoviendo un aprendizaje mas

interactivo, significativo y relevante para los estudiantes.

— Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicion de la competencia

digital.

1. Informacion y alfabetizacion digital
Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenidos digitales
Seguridad y confianza digital

ok~ 0N

Resolucién de problemas

— Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos

digitales y servicios para el aprendizaje.

La seleccion, clasificacion y acceso a los contenidos de Tecnologias de la -
Informacién y la Comunicacién (TIC) en el ambito educativo requieren criterios
cuidadosos para garantizar la calidad, relevancia y seguridad de los recursos

utilizados. Aqui tienes algunos criterios importantes que se pueden establecer:

1. Relevancia Curricular: los contenidos TIC deben estar alineados con los
objetivos y metas del curriculo educativo. Deben contribuir de manera
significativa al logro de los objetivos de aprendizaje establecidos para
cada nivel educativo.

2. Calidad Pedagogica: se evaluara la calidad pedagogica de los
contenidos TIC, considerando si estan disefiados para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje. Los materiales deben ser pedagdgicamente
efectivos y respaldar los métodos de ensefianza existentes.

3. Adaptabilidad y Flexibilidad: los contenidos deben ser adaptables a
diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidad. Deben ser lo
suficientemente flexibles como para ser utilizados en una variedad de

contextos educativos.
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4. Actualizacion y Pertinencia: se verificara que los contenidos estén
actualizados y sean relevantes. Las TIC evolucionan rapidamente, por lo
qgue los materiales deben reflejar los avances tecnologicos y las
tendencias actuales.

5. Accesibilidad: se garantiza que los contenidos sean accesibles para
todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades.,
considerando las pautas WGAC y el disefio DUA.

6. Valor Educativo: se evaluara el valor educativo de los contenidos TIC.
Deben aportar valor sustancial al aprendizaje, ya sea proporcionando
informacion adicional, ejemplos practicos o actividades que refuercen los
conceptos clave.

7. Compatibilidad Tecnologica: se aseguraran que los contenidos sean
compatibles con la infraestructura tecnolégica de la institucion educativa.
Considerar la accesibilidad desde diferentes dispositivos y plataformas.

8. Costo y Sostenibilidad: evaluar el costo de los contenidos TIC y su 29
sostenibilidad a largo plazo. Buscar soluciones que se ajusten al
presupuesto de la institucién y que puedan mantenerse a lo largo del

tiempo.

Al establecer criterios claros y utilizarlos de manera consistente, las
instituciones educativas pueden garantizar que la seleccion, clasificacién y
acceso a los contenidos TIC sean coherentes con los objetivos educativos y

promuevan un entorno de aprendizaje efectivo y seguro.

— Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Procesos de Evaluacioén

Accién 1: Plan de acogida TIC- alumnado

Medidas Sesiones de acogida del alumnado con tutorias iniciales
para facilitar su acceso al centro educativo.
Recepcion, de forma telematica, por parte del claustro de

profesores-.
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Estrategia de

desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

2.5. Procesos de Evaluacién

Accidn 2: Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad

del centro para la adquisicion de la competencia digital.

Medidas

Conocer y trabajar con las herramientas 365. Trabajar en
los PLEA creados en las plataformas de Moodle y TEAMs.
Entendimiento y uso de las estructuras software y de la

robotica.

Estrategia de

desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.5. Procesos de Evaluacién

ACCION 3: Creacion de recursos digitales.

Medidas

Los recursos digitales deberan estar contextualizados,
contener objetivos claros, ser viable y dindmico, estar
consensuados y tener una vision amplia y estar

organizado

Estrategia de

desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.5. Procesos de Evaluacion

ACCION 4: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia.

30
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Medidas Formacién Docente

Actualizacion Tecnoldgica

Monitoreo Continuo

Estrategia de Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo
Responsable Equipo directivo y comision TIC

Temporalizacion. | Alo largo de todo el curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
— Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y

comunicacion de la comunidad educativa.

El CEO es un centro que incluye 5 edificios en 3 localidades diferentes. Hay 3
niveles educativos (infantil, primaria y secundaria). Al ser poblaciones muy
desperdigadas y con poco conocimiento TIC se hace necesario tener unos -
centros con un buen equipamiento TIC que permitan no solo dar servicio a los
alumnos sino a toda la comunidad de los pueblos (Villacastin, Navas de San

Antonio y Zarzuela). Para ello, las AMPAS y los ayuntamientos podran también
colaborar con la actualizacion TIC de las familias y del centro, no solo a través

de uso y disfrute de las instalaciones sino también a través de la aportacion e

inversion en lo que asi requieran los edificios educativos de las 3 localidades.

— Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red

dentro y fuera del centro.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, a través de las tres dimensiones en que organiza los
elementos clave: la pedagdgica, la tecnoldgica y la organizativa, nos
permite llevar a cabo un analisis interno para conocer el punto de partida de
nuestros centros educativos. En particular, la informacion que obtenemos
gracias al autodiagnéstico realizado mediante SELFIE es clave para

entender la situacién actual, e incluso para identificar aspectos de la
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competencia digital organizativa en los que no habiamos reparado
anteriormente. La informacion del informe SELFIE nos permitira tomar
decisiones orientadas a la accién, moderando los esfuerzos y el cambio que

cada actuacion tendria en el plan global.

— Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios

de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La organizacion y los servicios de colaboracion, interaccion y trabajo
en red dentro y fuera del centro educativo son fundamentales para
fomentar un entorno educativo enriquecido y adaptado a las
demandas contemporaneas. Aqui se presentan algunas estrategias

y servicios que pueden facilitar estas dinamicas:

Dentro del Centro Educativo:

32
1. Plataformas de Aprendizaje en Linea: implementa un PLEA a

través el aula Moodle y de TEAMS que permita a docentes y
estudiantes acceder a recursos educativos, tareas, calificaciones y

foros de discusion en un entorno en linea centralizado.

2. Correo Electronico y Comunicacién Asincrénica: facilita la
comunicacion entre docentes, estudiantes y padres a través de
correos electronicos, mensajes en plataformas educativas o
tablones de anuncios en linea. Para ello, se podra utilizar TEAMs,

Moodle o la nueva aplicacion de educacyl de comunica.

3. Videoconferencias y Reuniones Virtuales: utilizar herramientas de
videoconferencia para facilitar reuniones virtuales, tutorias en linea

y colaboracién entre docentes y estudiantes.

4. Blogs y Wikis Educativos: fomentar la creacion de blogs y wikis
educativos como plataformas colaborativas donde los estudiantes

pueden compartir ideas, proyectos y recursos.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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5. Espacios Colaborativos en la Nube: utiliza Microsoft OneDrive para
permitir a los estudiantes y docentes compartir y colaborar en
documentos, presentaciones y proyectos de manera sincronica y

asincronica.
Fuera del Centro Educativo:

1. Plataformas de Aprendizaje en Linea: implementa un PLEA a
través el aula Moodle y de TEAMS que permita a docentes y
estudiantes acceder a recursos educativos, tareas, calificaciones

y foros de discusién en un entorno en linea centralizado.

2. Redes Sociales Educativas: utiliza redes sociales educativas

(Twitter, Linkedin) para fomentar la participacion y colaboracion.

3. Colaboracion con Empresas y Expertos Externos: aspecto clave
para el CEO EI Mirador de la sierra, porque nos permite establecer 33
colaboraciones con empresas, organizaciones y expertos externos
para proporcionar a los estudiantes experiencias del mundo real y

oportunidades de aprendizaje practico.

4. Programas de Intercambio Virtual: las oportunidades generadas por
los etwinning son para nosotros un reclamo necesario ya que
permiten a los estudiantes conectarse con compaferos de otros

paises y culturas.

La combinacion de estas estrategias y servicios puede crear un
entorno educativo mas flexible, colaborativo e interactivo, tanto
dentro como fuera del centro educativo. Es importante adaptar
estas practicas a las necesidades especificas de la institucion y los

objetivos educativos.
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— Propuesta de innovacién y mejora:

3.6.

Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas Office 365.

Medidas

Uso de manera constate en todos los trabajos del
centro de las herramientas Office 365.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.6.

Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 2: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle

Medidas

Utilizar el aula Moodle como espacio de
aprendizaje (consulta de notas, apuntes,

recurso).

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.6.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 3: Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro

Medidas

Mantener actualizadas las redes sociales del
centro tanto en los social (Twitter) como en lo
Profesional (LinkediIn).

Promulgar acuerdos con empresas y el sector

privado a través de las redes sociales.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso
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3.7. Infraestructura.

— Descripcion, categorizacidon y organizacion de equipamiento y

software.
Edificio Localidad Ordenadores | Ordenadores | Panales | Fotocopiadora | Televisiones
portatiles de mesa Smart

CEO Villacastin | 20 45 6 1 6
Secundaria
CEO Villacastin | 20 15 8 1 6
Primaria
CEO Villacastin | 3 3 3 1 2
Infantil
CEO Navas de | O 1 1 2 1
Infantil y San
Primaria Antonio
CEO Zarzuela |0 2 1 2 0
Infantil y
Primaria

— Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula,

de centro y globales-institucionales.

Disponemos de una red WAN (Red de Area Amplia): Cubre una amplia area
geografica, como un pais o incluso globalmente. Actualmente el CEO EL
mirador de la Sierra se conecta a la red CED Internet establecida por la
empresa Escuelas Conectadas. Segun la topologia, nuestra red es Bus, esto
es, todos los dispositivos comparten un solo canal de comunicacion. Segun la
su Tecnologia de Conexion, en el CEO hay cableadas, esto es, utilizan cables
fisicos para la conexion. En estos momentos los edificios de Navas de San
Antonio, Zarzuela y Villacastin disponen de esta conexion para los ordenadores

de gestion del centro (sala de profesores, departamentos y administracion)

NextGenerationEU
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Inaldmbricas: Utilizan conexiones de radiofrecuencia o infrarrojos. A esta red es
a la que se conectan los dispositivos de los alumnos cuando van a realizar

cualquier busqueda o actividad en la web.

— Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

Hay un acuerdo con escuelas conectadas que es la que gestiona la red CED
internet y en el caso en el que haya cualquier incidencia el CAU con base en
Valladolid es el 6rgano que ha dispuesto la conserjeria de educacion para
resolver cualquier incidencia tanto de web como de servidor. Todos los
ordenadores del centro se conectan a un mismo servidor y se trabaja en

remoto.

— Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y

gestion de equipos y servicios.

Se pretende disponer de dos salas de internet en el centro de secundaria, una »
con ordenadores de mesa y otra con ordenadores portatiles. Asimismo, se

disponen de los armarios de carga de los ordenadores portétiles, los cuales

también se pretenden dar uso en las diferentes aulas. Para los edificios

localizados en Navas de San Antonio y Zarzuela se precisa una renovacion

completa de todos los equipos, surtiéndoles de equipos renovados con los que
puedan trabajar sin problemas. Se recuerda que Navas de San Antonio y

Zarzuela son dos edificios que dan servicio a alumnos de infantil y primaria y su
organizacion es similar a la de un C.R.A. pero no lo son porque estan adscritos

al edificio de secundaria de Villacastin.

En Villacastin los edificios de primaria e infantil también necesitan una
renovacion de todo su material TIC en especial es necesario disponer de un
aula de informatica que esté operativa y se pueda usar en todo momento ya

gue también es utilizada por la gente del pueblo.

— Actuaciones para paliar la brecha digital.
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La brecha digital se refiere a la disparidad en el acceso y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) entre diferentes grupos
de personas. Paliar la brecha digital implica tomar medidas para garantizar que
todos tengan acceso equitativo a las oportunidades y recursos tecnolégicos.
Aqui hay algunas actuaciones que pueden ayudar a reducir la brecha digital:

Acceso a Infraestructuras Tecnologicas
Programas de Reciclaje de Dispositivos
Formacioén en Alfabetizacion Digital

Acceso a Contenidos Educativos en Linea

o k~ 0N PE

Asociaciones Publico-Privadas: esto es un aspecto fundamental para el
desarrollo del CEO EI Mirador de la Sierra. EI fomento de colaboraciones
entre el sector publico y privado para implementar soluciones que
aborden la brecha digital, aprovechando recursos y conocimientos de

ambas partes.
37
Reducir la brecha digital requiere un enfoque multifacético y la colaboracion

entre gobiernos, instituciones educativas, empresas y la sociedad en general.
Al implementar estas actuaciones, es posible avanzar hacia un acceso mas

equitativo a las oportunidades digitales.

— Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo.

Evaluar y diagnosticar el funcionamiento éptimo de los equipos en el ambito
educativo es esencial para garantizar un entorno efectivo y colaborativo. Aqui
hay algunos instrumentos de evaluacion y diagndstico que pueden utilizarse

con este proposito:

1. Encuestas y Cuestionarios: disefiar encuestas y cuestionarios para
recopilar la retroalimentacion de los miembros del equipo educativo
sobre su experiencia de trabajo conjunto. Preguntas pueden incluir la
efectividad de la comunicacion, la colaboracién y la resolucién de

problemas.
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Entrevistas Individuales y Grupales: realizar entrevistas con miembros
del equipo, tanto de forma individual como en grupos, para obtener
informacion mas detallada sobre sus percepciones y experiencias. Esto
puede revelar dinamicas de equipo y posibles desafios.

Evaluacion 360 Grados: implementar una evaluacion 360 grados donde
los miembros del equipo se evalian mutuamente y reciben
retroalimentacion de diferentes perspectivas, incluyendo supervisores,
comparieros y subordinados.

Indicadores de Desempeiio: establecer indicadores de desempefio
especificos para los equipos y evaluar su cumplimiento. Esto puede
incluir objetivos alcanzados, plazos cumplidos y otros resultados
medibles.

Evaluacion de la Efectividad de Reuniones: crear instrumentos para
evaluar la efectividad de las reuniones de equipo, incluyendo la
puntualidad, la participacion, la claridad de los objetivos y la resolucion 28
de problemas durante las reuniones.

Evaluacion de la Cultura Organizacional: evaluar la cultura
organizacional relacionada con el trabajo en equipo. Esto incluye
factores como la apertura a la innovacion, la tolerancia al error y la

promocién de la colaboracion.

Es crucial adaptar estos instrumentos segun las caracteristicas especificas el

contexto educativo de cada edificio y cada localidad. La combinacion de

multiples métodos puede proporcionar una imagen mas completa del

funcionamiento del equipo y ayudar a identificar areas de mejora.
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— Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

Accién 1: Realizar inventario TIC

Medidas

Disponer un estadillo de todos los dispositivos

TIC en el que se describan si funcionan o no.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y Comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.7. Infraestructura.

Accion 2: Utilizacién de los espacios TIC.

Medidas

Establecer con claridad la sala TIC y establecer

con claridad un horario asignado al profesorado.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Claustro de profesores y Comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso

3.7. Infraestructura.

Accion 3: Planificar labores de mantenimiento que aseguren el

funcionamiento adecuado de los equipos.

Medidas

Contratar a una empresa externa que nos realice
el mantenimiento constate de los equipos
informaticos de todos los edificios del CEO EL

Mirador de la sierra.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Equipo directivo y Comision TIC

Temporalizacion.

A lo largo de todo el curso
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3.7. Infraestructura.

Accidn 4: Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento

de dispositivos

Medidas Establecer normas basicas, rigurosas, claras y
evidentes de cdmo tiene que ser el

funcionamiento de la sala de profesores.

Establecer también un procedimiento claro y
coherente del uso de la sala TIC y de todos sus

dispositivos.

Desarrollar una conciencia de responsabilidad
para con el uso de la sala TIC y todos sus

dispositivos en todos los miembros del claustro.

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Claustro, Equipo directivo y Comision TIC 40
Temporalizacion. A lo largo de todo el curso
3.8. Seguridad y confianza digital.

— Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y

equipos. Estrategias y responsabilidades.

Las redes del centro son propiedad de la Consejeria de Educacion, a través de
Escuela Conectadas. Los problemas que pueden surgir en el dia a dia del
centro relacionado con el uso de internet, la descarga de programas, el buen
funcionamiento de los ordenadores, los problemas con los perfiles de educacyl
de los alumnos, son todos gestionados por el CAU (Centro de Atencion a
Usuarios) con base en Valladolid. Cualquier incidencia que ocurre se reporta al
CAU, y este 6rgano es el encargado de gestionar todas las incidencias que se
ponen desde la comision TIC, o el responsable TIC del centro, o desde el quipo

directivo del centro.
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— Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,

didacticos y documentales.

Los datos personales aportados a través de la sede electronica se encuentran
incluidos en tratamientos cuyos responsables son los 6érganos administrativos,
los cuales tienen sus correspondientes Registros de Actividades de

Tratamiento.

— Actuaciones de formacién y concienciacion.

El centro se incorpora a las acciones de formacién que se proponen desde el
plan director de la Guardia Civil y también de los programas de formacién de la
Direccion provincial de educacion de Segovia a través del plan de Confianza y
Seguridad digital. Asimismo, el CEO también se interesa por las actividades
formativas que el CFIE de Segovia y el CFIE de innovacion educativa

proponga.
41
— Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y

su adecuacion a la normativa de proteccién de datos y seguridad.

Desde el CEO el Mirador de la Sierra nos remitimos a lo que la Junta de
Castilla y Ledn dispone sobre proteccion de datos. Entendemos que es la Junta
de Castilla y edn a través del servicio de la Direccion Provincial de Segovia los
encargados de la seguridad de datos, redes y servicios, ya que desde el CEO
el Mirador de la Sierra se desconoce dicha normativa y la comision TIC y el
responsable TIC no son conocedores y tampoco son los gestores de un
servicio que de por si la Junta Dispone a través de escuelas conectadas y el
CAU. Por lo tanto, de esto se desprende que nadie del equipo directivo,
comisién TIC y responsable Tic debe y tiene que hacerse responsable de la

gestion de los datos y tampoco debe responder de dicha gestion.

De acuerdo a lo establecido en la sede electronica de la Sede de tramita de

Castilla y ledn, se establece lo siguiente:
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La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn garantiza la
confidencialidad de los datos personales que se facilitan a través de esta sede
electronica, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, adaptado al ordenamiento juridico espafiol
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Estos datos personales de los ciudadanos se recopilan a través de diferentes
formularios y aplicativos, recogiéndose los datos imprescindibles para poder
prestar el servicio solicitado, y que son los adecuados, pertinentes y limitados a
lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados, los cuales no

seran utilizados para otras finalidades no compatibles con la misma.
42
En cumplimiento del articulo 13 del RGPD, en cada formulario en el que se

recaban datos de caracter personal, se informa expresamente de la existencia
del tratamiento de estos datos y de las principales caracteristicas del mismo,
bien en el propio formulario y/o bien en una ficha informativa sobre el
tratamiento de datos de caracter personal que esté publicada junto a los
formularios. Los datos personales aportados a través de la sede electronica se
encuentran incluidos en tratamientos cuyos responsables son los érganos
administrativos, los cuales tienen sus correspondientes Registros de
Actividades de Tratamiento. Las medidas de seguridad implantadas para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal se corresponden con
las previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electronica.

Para cualquier cuestidn relacionada con la proteccién de datos se puede dirigir
al Delegado de Proteccion de Datos del responsable del tratamiento. Los

ciudadanos interesados podran ejercer de forma gratuita sus derechos de
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acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos, oposicion y el derecho a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en su caso, mediante escrito
dirigido al responsable del tratamiento y/o ante el Delegado de Proteccion de
Datos.

— Propuesta de innovacion y mejora:

Accion 1: Talleres de seguridad y confianza digital.
Accién 2: Realizar auditorias de la seguridad de equipamientos y servicios.

Accion 3: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y
concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en

la red.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Accibn 1: Talleres de seguridad y confianza digital.

Medidas Participar en los talleres de seguridad y confianza

digital.

Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Equipo directivo, equipo de orientacién, Comision

TIC, todo el claustro de profesores

Temporalizacion. Cuando asi lo proponga la D.P. de Educacion.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Accién 2: Realizar auditorias de la seguridad de equipamientos y servicios

Medidas Contratar a diferentes empresas privadas para
gue vengan a los edificios del CEO y realicen una
evaluacion tanto de los medios, como de los

instrumentos de lo que dispone el CEO.

Ajustarse a la normativa que exista en el

momento para que todo el profesorado cumpla

Consejeria de Educacién i oo

NextGenerationEU
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con el nivel exigido de actualizacién en

competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Equipo directivo, equipo de orientacién, Comision

TIC, todo el claustro de profesores

Temporalizacion.

Cuando asi lo proponga la D.P. de Educacion.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Accién 3 Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y

concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en

la red.

Medidas

Participar en los cursos, talleres que asi
organicen tanto D.P. de educacién, como el CFIE
provincial o el CFIE autondmico y que permita la
actualizacion de conocimientos TIC de los
profesores.

Estrategia de desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Equipo directivo, equipo de orientacién, Comision

TIC, todo el claustro de profesores

Temporalizacion.

Cuando asi lo proponga la D.P. de Educacion.
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4. EVALUACION.
4.1. Seguimiento y diagndstico.

— Herramientas para la evaluacion del Plan:

1. Cuestionarios y Encuestas:

e Docentes: Disefiar cuestionarios para que los profesores evaluen la
efectividad de la integracion de las TIC en sus clases. Preguntas
pueden abordar la accesibilidad, la utilidad de las herramientas, la
formacion recibida, etc.

e Estudiantes: Recopilar opiniones de los estudiantes sobre cémo las
TIC impactan en su aprendizaje. Preguntas pueden incluir la facilidad
de uso, el interés generado, la mejora en el aprendizaje, etc.

2. Informe de Fin de Curso:

e Docentes y Coordinadores TIC: Preparar un informe que resuma los
logros, desafios y areas de mejora del Plan TIC durante el afio .
académico. Incluir datos cuantitativos y cualitativos sobre el uso de
tecnologia en el aula.

3. Supervisores y Evaluadores: Realizar observaciones en el aula para
evaluar directamente como se utilizan las TIC en la ensefianza y el
aprendizaje. Esto proporciona una vision practica de la implementacion
del Plan TIC.

4. Analisis de Datos: Utilizar herramientas para recopilar datos sobre el uso
de plataformas y aplicaciones digitales. Analizar estos datos puede
proporcionar informacion valiosa sobre la efectividad de la
implementacion.

5. Evaluacién de Recursos TIC:

e Proporcionar instrumentos de autoevaluacién para que los docentes
y estudiantes reflexionen sobre su propio uso y comprension de las
TIC. Esto puede identificar areas de fortaleza y debilidad.

e Evaluar la efectividad de las herramientas y recursos TIC utilizados
en el aula. Esto puede incluir la relevancia, la calidad y la usabilidad
de las aplicaciones y plataformas.
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e Establecer un proceso de evaluacion continua para realizar ajustes

segln sea necesario.

Estas herramientas pueden adaptarse segun las necesidades especificas de

cada institucion educativa y el enfoque del Plan TIC implementado.

Aspectos TIC Proceder
Panel Digital SMART - Visualizar contenidos didacticos.
Aulas digitales - Busqueda de contenidos en internet a través del

uso de las tabletas, los ordenadores portatiles y
de mesa.
- Trabajo con los materiales de robatica.

Comunicaciéon Familias

Uso del correo corporativo.

- Uso de la aplicacion de Stylus familias, de

infoeduca y de los entornos de aprendizaje

(Moodle y TEAMS). 46

Comunicacion profesores Envio de comunicacién por email y por TEAMSs:

- Convocatorias de claustro.

- Normativa

- Documentos, planes para su revision y
actualizacion.

- Cursos de formacion del CFIE

Office 365 - Teams: comunicacion con alumnos, publicacion

de notas y compartir material didactico.

- Forms. Elaboracion de exdmenes y formularios.
Para enviar al alumnado y /o familias.

- One Drive. Almacenamiento de archivos.

- Power Point. Presentaciones en diferentes
areas.

- Word. Elaboracion de fichas y contenidos.

Educacyl: Aula Moodle Colgar y visualizar contenidos didacticos de las

materias.
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- Publicacion de notas
- Comunicacién con alumnos.
Web del centro - Informacion del centro tanto administrativa como
pedagdgica de interés para la comunidad

educativa.

Programas de gestion Programa Colegios.

- Programa IES Facil

- Educacyl: Programa de gestiion Stylus.
- GECE.

- RELEO PLUS.

- APLICACION DE COMEDORES.

- Aplicacion de transporte.

— Grado de consecucion de los objetivos propuestos:

— Grado de consecucion educativa: a7

Aqui hay algunos indicadores clave que pueden ayudar a evaluar el grado de

consecucion educativa en TIC:

1. Uso Activo en el Aula: observar como se utilizan las TIC en el aula para
apoyar la ensefianza y el aprendizaje. Esto incluye la interactividad, la
participacion estudiantil y la diversidad de recursos digitales.

2. Disefio de Contenidos Digitales: evaluar la calidad y relevancia de los
contenidos digitales utilizados en el proceso de ensefianza. Esto puede
incluir materiales multimedia, simulaciones y recursos en linea.

3. Colaboracién y Comunicacion: analizar el grado en que las TIC facilitan
la colaboracion entre estudiantes y docentes, asi como la comunicacion
efectiva dentro y fuera del aula.

4. Evaluacion y Retroalimentacion: evaluar cémo las TIC se utilizan para
evaluar el progreso del estudiante y proporcionar retroalimentacién
oportuna. Esto puede incluir el uso de plataformas de evaluacion en

linea, entre otros.
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5. Innovacion y Proyectos TIC: medir el grado de implementacion de
proyectos y actividades innovadoras que aprovechan las TIC para
fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de
problemas.

6. Inclusion y Accesibilidad: evaluar si las TIC se utilizan de manera que
promueva la inclusion de todos los estudiantes, teniendo en cuenta las
necesidades especiales y adaptando recursos segun sea necesario.

7. Seguridad y Etica Digital: asegurarse de que se aborden y promuevan
practicas seguras y éticas en el uso de las TIC, incluyendo la privacidad

de los datos y la alfabetizacion digital.

La evaluacion del grado de consecucién educativa en TIC debe ser un proceso
continuo, adaptandose a medida que evolucionan las tecnologias y las

necesidades educativas.

— Grado de consecucion organizativa "

Aqui hay algunos indicadores clave que pueden ayudar a evaluar el grado de

consecucién organizativa en TIC:

1. Acceso y Disponibilidad: verificar la disponibilidad de dispositivos
tecnologicos (computadoras, tabletas, etc.) en el aula y la accesibilidad
de estos recursos para estudiantes y docentes.

2. Infraestructura Tecnoldgica: evaluar la calidad y capacidad de la
infraestructura tecnoldgica, incluyendo la conectividad a Internet, la
seguridad de la red y la capacidad de almacenamiento.

3. Formacion y Desarrollo Profesional: medir el nivel de formacion y
desarrollo profesional proporcionado a los docentes para integrar

efectivamente las TIC en su practica pedagdgica.

— Grado de consecucion tecnologica

El grado de consecucion tecnologica en TIC se refiere al nivel de éxito o logro
alcanzado en la implementacion y gestion de las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacién en un entorno especifico, ya sea una organizacion,
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empresa, institucion educativa u otra entidad. Este término se centra mas en la

infraestructura, recursos y sistemas tecnoldgicos. Aqui hay algunos indicadores

clave que pueden ayudar a evaluar el grado de consecucion tecnolégica en

TIC:

1.

MINISTERIO.
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Infraestructura Tecnoldgica: evaluar la calidad y capacidad de la
infraestructura tecnolégica, incluyendo hardware, redes y servidores.
Esto implica asegurarse de que la infraestructura sea suficiente para
satisfacer las necesidades actuales y futuras.

Conectividad y Redes: verificar la velocidad y confiabilidad de la
conexion a Internet, asi como la eficiencia de las redes internas. Una
conectividad robusta es esencial para el funcionamiento eficiente de las
TIC.

Sistemas de Gestidon de Informacién: evaluar la implementacion y
efectividad de sistemas de gestidén de informacion, como bases de
datos, sistemas de informacién escolar, sistemas de gestion de 2
contenido, etc.

Seguridad Informética: asegurarse de que existan medidas adecuadas

de seguridad informatica para proteger los datos y la infraestructura

contra amenazas cibernéticas. Esto incluye firewalls, sistemas de

deteccion de intrusiones, encriptacion, etc.

Gestidn de Activos Tecnoldgicos: evaluar cOmo se gestionan y

mantienen los activos tecnoldgicos, incluyendo politicas para la

actualizacion de hardware y software, asi como el mantenimiento

preventivo.

Gestidon de Proyectos TIC: evaluar como se gestionan los proyectos
relacionados con las TIC, incluyendo la planificacion, ejecuciéon y

evaluacion de iniciativas tecnologicas.

Formacion y Desarrollo del Personal: verificar si se proporciona

formacion continua al personal para garantizar que estén actualizados

en el uso y la gestién de las TIC.
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8. Eficiencia Operativa: evaluar como las TIC contribuyen a la eficiencia
operativa general de la organizacién, incluyendo la automatizacion de

procesos y la mejora de la productividad.

La evaluacion del grado de consecucion tecnologica en TIC es esencial para
garantizar que la infraestructura tecnologica respalde eficazmente los objetivos
y operaciones de la entidad, y que esté preparada para adaptarse a los

cambios tecnologicos.
— Indicadores de Logro de las propuestas de mejora

Los indicadores de logro para una propuesta TIC son medidas especificas que
te permiten evaluar el éxito y la eficacia de la implementacion de este cddice
TIC.

1. Tasa de Adopcion: conocer el porcentaje de usuarios que han adoptado
las nuevas tecnologias propuestas en comparacion con el total de
usuarios. ?

2. Mejora en la Eficiencia Operativa: medir si la implementacién de las TIC
ha llevado a mejoras en la eficiencia de los procesos operativos internos.

3. Accesibilidad y Disponibilidad de Recursos: evaluar la accesibilidad y
disponibilidad de recursos digitales para los usuarios, como plataformas
en linea, herramientas y materiales educativos.

4. Participacion y Colaboracion: medir el aumento en la participacion y
colaboracion entre usuarios a través de herramientas colaborativas y
plataformas en linea.

5. Mejora en los Resultados del Aprendizaje: evaluar si la propuesta TIC ha
contribuido a mejoras medibles en los resultados del aprendizaje, como
calificaciones, tasas de retencién o niveles de participacion.

6. Seguridad y Cumplimiento Normativo: evaluar la implementacion de
medidas de seguridad y el cumplimiento de normativas relacionadas con

la privacidad y la proteccion de datos.
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7. Participacién en Formacion y Desarrollo: medir la participacion y el
aprovechamiento de programas de formacion y desarrollo relacionados

con las nuevas tecnologias.
Todo ello lo concretizamos en los siguientes indicadores:

1. Participacion del personal durante los tiempos para la discusion y
reflexion sobre la importancia de las TICs en el quehacer educativo.
Opiniones de los docentes sobre el Plan de Gestion de TICs.
Frecuencia del empleo de las TICs en el desarrollo curricular.

Tipo de actividades pedagdgicas empleando las TICs.

4. Frecuencia en el uso de las TICs en procesos administrativos o de
mantenimiento.

5. Frecuencia de uso de la Extranet y el correo electronico institucional por
parte de los padres de familia.

6. Numero de equipos renovados.

51
NUmero de programas nuevos instalados en la red.

4.2. Evaluacion del Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

1. Encuestas de Satisfaccién: disefiar encuestas especificas para recopilar
la opinién de los diferentes participantes, como docentes, estudiantes,
padres, administradores, etc. Las preguntas pueden abordar aspectos
como la utilidad de las herramientas TIC, la calidad de la formacion
recibida y la efectividad general del plan.

2. Entrevistas Individuales o Grupales: realizar entrevistas con diversos
grupos de interés para obtener opiniones mas detalladas y
comprensivas sobre su experiencia con el Plan TIC. Esto puede
proporcionar informacion valiosa sobre percepciones y sugerencias de
mejora.

3. Analisis de Datos de Uso: examinar datos cuantitativos relacionados con

el uso de tecnologias y recursos TIC. Esto puede incluir la frecuencia de
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acceso a plataformas, la participacion en actividades en linea y otras
métricas relevantes.

Evaluacion de Recursos TIC: evaluar la calidad y relevancia de los
recursos digitales utilizados en el plan. Esto puede incluir la variedad de
herramientas, la actualizacion de contenido y la accesibilidad.

Andlisis de Retroalimentacion Continua: revisar la retroalimentacion
continta proporcionada durante la implementacion del plan. Analizar
patrones y temas recurrentes en las retroalimentaciones puede dar una
vision clara del grado de satisfaccion.

Comparacion con Planes Anteriores: comparar el grado de satisfaccion y
los resultados obtenidos con planes TIC anteriores para identificar

tendencias y mejoras.

Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Alcance de la Difusién: evaluar el alcance geografico y demografico de o
las actividades de difusion. ¢ Se llego a la audiencia prevista? ¢, Se
cubrieron los sectores especificos de la comunidad educativa?
Participacion: medir la participacion de la audiencia en las actividades
propuestas. Esto puede incluir la asistencia a eventos, interaccion en
plataformas en linea, participacion en talleres, etc.

Retroalimentacion y comentarios: recopilar y analizar los comentarios y
retroalimentacion de la audiencia. Puedes utilizar encuestas, formularios
en linea o comentarios directos para evaluar la percepcion de la difusion
y dinamizacién.

Evaluacion de la Calidad del Contenido: analizar la calidad del contenido
difundido de cada una de las materias en lo publicado en TEAMs y aula
Moodle.

Seguimiento a Largo Plazo: considerar la necesidad de realizar un
seguimiento a largo plazo para evaluar el impacto sostenido de las

actividades de difusion.
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6. Inclusién de Indicadores Cualitativos como puede ser el nivel de
competencia digital de los docentes y de los alumnos al cabo del afio

escolar.

— Analisis en funcion de los resultados obtenidos y Ila

temporalizacion disefada.

El analisis de los resultados de un proyecto de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) implica evaluar el rendimiento, la eficacia y el impacto de
las iniciativas tecnoldgicas implementadas. Se propone la siguiente guia para

analizar los resultados de nuestro CODICE TIC:

1. Comparacion con Obijetivos Iniciales: comparemos los resultados
obtenidos con los objetivos iniciales del proyecto, utilizando
herramientas de monitoreo, encuestas, analisis de datos y cualquier otro
medio necesario para obtener informacion cuantitativa y cualitativa, de
tal manera que podamos analizar si se lograron los resultados >3
esperados y en qué medida.

2. Eficiencia y Efectividad: se evaluard la eficiencia de las soluciones
implementadas, se analizaran la efectividad de las soluciones en
términos de logro de metas y satisfaccion de los profesores y alumnos.
¢, Se logré una mejora significativa en los procesos o tareas especificas?

3. Impacto Financiero: nos gustaria examinar el impacto financiero de
nuestro codice TIC y si toda la compra de materiales por parte de la
Junta ha servido para algo o no. Esto lo analizaremos a través de una
comparacion de los costos iniciales con los beneficios obtenidos.

4. Satisfaccion del profesorado y alumnado: realizar encuestas o
entrevistas para evaluar la satisfaccion del usuario. Esto puede
proporcionar informacion valiosa sobre la usabilidad y aceptacion de las
soluciones implementadas.

5. ldentificacion de Problemas y Desafios: se realizara al final del curso
para identificar cualquier problema o desafio surgido durante la
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implementacion del proyecto. De esta manera podremos analizar las
causas subyacentes y considerar como podrian abordarse en el futuro.

6. Escalabilidad y Sostenibilidad: se analizaran las necesidades del centro,
asi como el mantenimiento del plan y de las necesidades TIC en el
centro para asegurar que se pueda crecer y adaptarse a las
necesidades cambiantes.

7. Lecciones Aprendidas y Mejoras: a través de este ambito identificaremos
las lecciones aprendidas durante el proyecto TIC y proporcionaremos

recomendaciones para mejoras futuras en proyectos similares.

También nos valdremos de la siguiente tabla para evaluar la aplicacion TIC en

el centro:
ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC
DIMENSION INDICADORES ESCALA DE 1-5
Adecuacion de los contenidos digitales. 1 2 3 4 5
< Actividades digitales realizadas. 1 2 3 4 5 54
% Valoracion de la plataforma de Educacyl. 1 2 3 4 5
3 Valoracidn del AV Santillana. 1 2 3 4 5
é La metodologia empleada es la adecuada. 1 2 3 4 5
e Influencia de las TIC en el rendimiento escolar. 1 2 3 4 5
Valoracién de la plataforma digital Santillana. 1 2 3 4 5
Valoracion de los programas de gestion del centro 1 2 3 4 5
< Grado de comunicacion entre el profesorado. 1 2 3 4 5
é Colaboracion del profesorado en las tareas digitales. 1 2 3 4 5
g Participacion del profesorado en las plataformas del centro. 1 2 3 4 5
Z Valoracion de la formacion del profesorado recibida en el 1 2 3 4 5
2 centro.
© Grado de comunicacion con las familias. 1 2 3 4 5
Implicacién de las familias en proceso digital con sus hijos/as. | 1 2 3 4 5
Actualizacion de la web del centro y AV Educacyl. 1 2 3 4 5
5 Valoracién de la informacion enviada por el centro. 1 2 3 4 5
5 Reparacion de los equipos. 1 2 3 4 5
% Renovacién de equipos obsoletos. 1 2 3 4 5
E Seguridad en los equipos. 1 2 3 4 5
Estado de los equipos tecnologicos del centro. 1 2 3 4 5
VALOR ESCALA 1. Muymal - 2.Mal — 3.Regular— 4.Bien— 5. Muy bien

Imagen 1: Recuperada de PLAN CoDiCe Tic (2020). CEIP Compostilla.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

— Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las prioridades que se marcan desde el centro son las siguientes:

1. Actualizacién y puesta a punto de todas las aulas TIC de las que
dispone el centro, ello implica que todos los ordenadores de las salas Tic
de todos los edificios del CEO estén a pleno rendimiento y que "pueden
ser utilizadas en cualquier momento por lo alumnos sin necesidad de
esperar y hacer apafios tanto en los ordenadores como en las lineas
telefénicas.

2. Rapidez en la solucion y depuracion de todos los errores, anomalias y
mal funcionamiento que existan en cualquiera de las salas TIC de los
edificios del CEO.

3. Establecer un modus operandi en cuanto a la programacion de las
asignaturas y su reflejo en los espacios de aprendizaje en linea y las
plataformas en linea (TEAMS y Moodle).

4. Formacion de los profesores en todas aquellas disciplinas STEAM.

— Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El proceso de revision y actualizacién del CODICE TIC es fundamental para
garantizar la calidad de la aplicaciéon del CODICE Tic. A continuacion, se

sugieren una serie de procedimientos para llevarse a cabo:

1. Planificacion: se identificaran los documentos a revisar, se establecera
una cronologia sobre la revision. Se establecen dos procedimientos de
revision:

2. Revision inicial en la que se identificaran las posibles anomalias y se
verificara la estructura general del codice tic.

3. Revision detallada: durante esta fase se analizara la informacién que se
detalla en el plan, se verificara la coherencia del plan y que este cumpla

con los estandares administrativos que se piden.
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4. Revision técnica: se llevara una revision por parte de la comision TIC,
equipo directivo, asesor CFIE y mentores digitales sobre lo expuesto en
este plan de centro. A través de esta revision se comunicaran los
comentarios y posibles correcciones a la Comisién TIC para que esta
pueda llevar los cambios necesarios en el Plan. Una vez este
procedimiento se haya realizado se distribuira el documento actualizado

y se procedera a su archivo y seguimiento.
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